
 
 

 
 

 

İNDİRİM PROTOKOLÜ 

 

 

Madde 1 – TARAFLAR 
İşbu sözleşme, bir tarafta Eskişehir SMMM Odası ile diğer tarafta GYMBOO SPORTİF HİZMETLER 
LTD.ŞTİ. arasında yazılı şartlar dahilinde akdedilmiştir.                                                                       

1.1. Eskişehir SMMM Odası 
(İşbu protokolde “Eskişehir SMMM” olarak anılacaktır.) 

         Kuruma İlişkin Bilgiler:  
Adres              :Alanönü mahallesi Maide Bolel Huzurevi Caddesi 17-1 

Odunpazarı Eskişehir 

İletişim                : +90 222 233 13 00 

Elektronik Posta Adresi             : esmmmoesmmmo.org 

 
1.2. GYMBOO Sportif Hizmetler LTD.ŞTİ. 

(İşbu protokolde “GYMBOO ” olarak anılacaktır.) 

  Kuruma İlişkin Bilgiler:  
Vergi Numarası             : 4542118445 

Adres                                         : Cassaba Modern -1 kat  

İletişim                                        : 0 222 290 20 26 
 
Madde 2 – KONU 
2.1. İşbu protokolün konusu; Eskişehir SMMM Odasına kayıtlı üyeler, stajyerler, büro çalışanları ve bu 

kişilerin birinci derece yakınlarının (anne, baba, eş, çocuk), GYMBOO dan alacakları “Fıtness”  
hizmetlerine ilişkin olarak sağlanacak kurumsal indirimin kapsam ve koşulları ile tarafların bu 
doğrultuda yükleneceği hak ve mükellefiyetlerin belirlenmesine ilişkindir. 

 
Madde 3- PROTOKOLÜN KAPSAMI 
3.1. İş bu protokol, GYMBOO nun sunacağı “FITNESS”  hizmetlerinden Eskişehir SMMM Odasına kayıtlı 

üyeler, stajyerler, büro çalışanları ve bu kişilerin birinci derece yakınları (anne, baba, eş, çocuk),  
indirimli olarak yararlanmasını içermektedir. 

3.2.  GYMBOO  hizmetlerinde; %....20... indirim uygulanır. 
3.3.  İndirim oranları; aile (eş, çocuk, anne, baba) grubunun için aynı oranda geçerlidir. 
3.4.  İndirim oranları özel günler ve bayramlarda geçerli değildir. 
3.5.  Ay içerisinde yapılan kampanyalara ek %10 indirim uygulanacaktır. 
3.6.  6 aylık üyeliklerde 1 ay, 12 aylık üyeliklerde 2 ay dondurma hakkı vardır. 
3.7.  6 aylık üyeliklerde 6 misafir hakkı, 12 aylık üyeliklerde 15 misafir hakkı bulunmaktadır. 

 
Madde 4 – TARAFLARIN YÜKÜMLÜLÜKLERİ 
4.1. GYMBOO, hizmet almak isteyen Eskişehir SMMM Odasına kayıtlı üyeler, stajyerler, büro çalışanları 

ve bu kişilerin birinci derece yakınlarına spor hizmetlerini eksiksiz olarak yerine getirecektir. 

4.2. GYMBOO, hizmet talebinde bulunan Eskişehir SMMM Odasına kayıtlı üyeler, stajyerler, büro çalışanı 

olduğunu tanzim eden kimlik kartını teşhis edip, resmi kimlik belgesine de bakarak kişileri teşhis eder. 

Ancak, gerekli gördüğü durumlarda GYMBOO üyenin Eskişehir SMMM Odasına kayıtlı üyeler, 

stajyerler, büro çalışanları ve bu kişilerin birinci derece yakını olup olmadığı hususunda Eskişehir 

SMMM’den bilgi talep etme hakkı saklıdır. 

4.3. GYMBOO, üyelere sunduğu hizmetlerine karşılık üyeden nakit, eft veya kredi kartı ile ödeme talep 

eder. Eskişehir SMMM Odasına kayıtlı üyeler, stajyerler, büro çalışanı olduğu tanzim edilen kimlik 

kartı ve resmi kimlik belgesi ile birlikte belgeleyen kart sahibi protokolde tanımlı indirimden yararlanır. 

Eskişehir SMMM Odasına kayıtlı üyeler, stajyerler, büro çalışanları olduğunu gösteren kimlik kartını 

ve resmi kimlik belgesini birlikte ibraz edemeyenler, fatura bedellerini işbu protokol kapsamı dışında 

tutularak indirimsiz fiyat üzerinden nakden veya kredi kartı ile öderler. 

4.4. Tüm ödemeler üye tarafından yapılır ve bu protokol kapsamındaki hizmetler için GYMBOO ödemeyi 

üyeden tahsil eder. Eskişehir SMMM’nin tahsilat konusunda bir yükümlülüğü yoktur.  



 
 

 
 

4.5. İşbu protokol kapsamında Eskişehir SMMM Odasına kayıtlı üyeler, stajyerler, büro çalışanları ve bu 

kişilerin birinci derece yakınlarına sunulan spor hizmetine ilişkin üye kayıtlar üye mahremiyet ilkesi 

gereği Eskişehir SMMM tarafından talep edilemez. Eskişehir SMMM’nin bu yönde bir talebi olması 

halinde mutlaka üyenin yazılı iznini alması gerekecektir. 

4.6. Eskişehir SMMM, GYMBOO ile yapılan işbu protokolün detaylarını sözleşmenin yürürlük tarihinden 

itibaren 1 hafta içerisinde; Eskişehir SMMM Odasına kayıtlı üyeler, stajyerler, büro çalışanlarına sms, 

e-bülten, web-link, posta vb. yoluyla duyuracaktır.  

4.7. Taraflar, diğer tarafın isim ve logosunu kullanacağı tüm basılı evraklar hakkında her seferinde 

uygulamaların içeriklerini de kapsamak üzere diğer tarafın yazılı onayını almakla yükümlüdür. 

4.8. Eskişehir SMMM ve GYMBOO web sitelerinde anlaşmalı kurum olarak ve link vererek isimlerini 

duyururlar. 

4.9. Taraflar birbirlerinin isim, unvan ve logosunu protokolde belirtilen amaç dışında başka bir amaç için 

ve/veya reklam/haksız rekabet yaratıcı biçimde kullanamazlar. 

 

Madde 5- PROTOKOLÜN SÜRESİ                                                                                                                                

5.1. İşbu protokol 08/10/2024 - 08/10/2025 tarihleri arasında geçerlidir. Ancak taraflardan herhangi birinin 

protokol bitiminden en az bir ay öncesinde diğer tarafa protokolün feshine ilişkin yazılı olarak bildirim 

yapmaması halinde protokol süresi aynı şartlar ile bir yıl daha uzayacaktır. Bildirimde, sözleşmenin 

taraflarca imzalandığı tarih dikkate alınacaktır. Protokolün 1 yıl daha uzaması halinde, ilgili ek 1 yıllık 

sürenin bitiminden itibaren protokol herhangi bir ihtara gerek olmaksızın kendiliğinden sona erecektir. 

 

Madde 6- PROTOKOLÜN KAPSAMI 

 

Bu protokol kapsamında alınacak olan hizmetler;  

Fıtness üyelikleri, masaj hizmetleri 

 

 

Madde 7- PROTOKOLE YENİ MADDE EKLENMESİ YA DA EK PROTOKOL DÜZENLENMESİ 

7.1. Tarafların yetkili temsilcilerine gerekli görülmesi halinde karşılıklı olarak anlaşmak koşulu ile protokole 

yeni maddeler eklenebilir, protokolün bazı maddeleri kaldırılabilir veya bazı maddelerinde değişiklik 

yapılabilir. 

 

Madde 8- YÜKÜMLÜLÜKLERİN YERİNE GETİRİLMEMESİ 

8.1. Taraflardan birinin yükümlülüğünü yerine getirmemesi durumunda diğer taraf tek taraflı olarak 

protokolden çekilme hakkına sahiptir. 

 

Madde 9- KISMİ GEÇERSİZLİK 

9.1. İşbu Protokol maddelerinden herhangi birinin herhangi bir nedenden dolayı geçersiz sayılması ya da 

iptal edilmesi halinde bu hal Protokolün diğer maddelerinin geçerliğine etki etmeyecektir. 

 

Madde 10- PROTOKOLÜN FESHİ 

10.1. Taraflar bir ay öncesinden fesh-i ihbarda bulunmak kaydıyla protokol süresince, protokolü dilediği 

zaman feshedebilir. Bildirimde, sözleşmenin taraflarca imzalandığı tarih dikkate alınacaktır.  

10.2. Taraflardan birinin, herhangi bir nedenle yasal olarak faaliyetinin durdurulduğu durumlarda karşı 

tarafın yazılı ihbarına gerek olmaksızın protokol kendiliğinden feshedilir. Protokolün bu şekilde sona 

ermesi halinde tarafların fesih tarihine kadar dönem için birbirlerinden her türlü alacak hakları saklıdır. 

Eskişehir SMMM bu süre içinde kayıtlı üyelerin, stajyerlerin, büro çalışanlarının ve bu kişilerin birinci 

derece yakınlarının eğer varsa ödenmemiş olan GYMBOO ile ilgili üye ücreti ve diğer borçlarından 

hukuken ve malen sorumlu değildir. Ancak, taraflar fesih tarihinden sonraki dönem için birbirlerinden 

herhangi bir hak, alacak, tazminat talebinde bulunmayacaklardır. 

10.3.  Protokolün sonlandığı tarihte, üyenin hizmeti devam ediyorsa, GYMBOO  protokol devam ediyormuş 

gibi hareket ederek hizmeti sonuçlandırır ve bedelini üyeden tahsil edebilir. 



 
 

 
 

 

 

 

Madde 11- GİZLİLİK 
11.1. Taraflar işbu protokol süresince ve protokol yürürlüğü sona erse dahi süresiz olarak, işbu protokolün 

ifası sırasında diğer taraf hakkında öğrenecekleri görsel, sözlü, elektronik veya yazılı işlemler ile 
şirketleri hakkında öğrenecekleri işlemleri, faaliyetleri, mali durumları, iç işleyişleri, müşteri portföyü, 
pazarlama metotları ile elde ettikleri bilgiler ile ticari sırları, finansal verileri, anlaşmaları, raporları, iş 
planı, bilgi notu, hukuki, mali, teknik veri, tıbbi bilgiler ve diğer belgelerin gizli tutulacağını, yasal bir 
zorunluluk olmadıkça 3. kişilere açıklamayacaklarını, bu bilgileri hiçbir yerde paylaşmayacaklarını 
kabul, beyan ve taahhüt ederler.  

11.2. Taraflar protokol de açıkça belirtilmedikçe diğer tarafın önceden yazılı onayı olmaksızın gizli bilgiyi 
3. kişilere herhangi bir şekilde açıklamayacağı, ifşa etmeyeceği veya kendi adına veya 3. kişiler adına 
kullanılmayacağı hususunu kabul, beyan ve taahhüt ederler. Aksi takdirde gizli bilgiyi kullanan taraf 
diğer tarafın uğrayacağı her türlü zararı tazminle yükümlü olacaktır. Ayrıca, taraflar 6698 sayılı Kişisel 
Verilerin Korunması Kanunu kapsamındaki yükümlülüklerini eksiksiz olarak ifa edecektir. 

 
Madde 12 -TEBLİGAT ADRESİ 

12.1. Protokolün başlangıç kısmında bildirilen adresler, tarafların yasal tebligat adresleri olup, adres 

değişikliği yazılı olarak diğer tarafa bildirilmediği sürece bu adreslere yapılacak her türlü tebligat, 

kanuni bir tebligatın tüm sonuçlarına haiz olacaktır. 

12.2. İşbu protokole ilişkin bildirim ve tebligatlar noter vasıtasıyla yapılacak olup, noter vasıtasıyla 

yapılmayan bir tebligatın karşı tarafa tebliğine ilişkin ispat yükü tebliğe çıkaran taraf uhdesinde 

kalacaktır. 

 

Madde 13- ANLAŞMAZLIKLARIN ÇÖZÜM YERİ 

14.2. Karşılıklı iyi niyet ve çaba ile çözülemeyen anlaşmazlıkların çözümünde Eskişehir Mahkemeleri 

yetkilidir. 

 

Madde 14- YÜRÜRLÜLÜK 
14.1. 08/10/2024 tarihinde iki nüsha halinde düzenlenip imzalanan bu protokol, imza tarihinde 
yürürlüğe girer.  
14.2. Protokol karşılıklı feshedilmediği sürece yürürlüktedir. 

 

Madde 15- YÜRÜTME 

15.1. 15 maddeden oluşan işbu protokol 2 (iki) nüsha olarak 08/10/2024 tarihinde imzalanmış olup, birer 

nüshası taraflara teslim edilmiştir. 

 

                                                                                                                                  

      ESKİŞEHİR SMMM ODASI BAŞKANI 

 

     

      Kaşe                                                    İmza 

 

 

  GYMBOO SPORTİF HİZMETLER LTD.ŞTİ. 

 

         

      Kaşe                                                    İmza 

 

 

 


