KURUMSAL iNDiRiM PROTOKOLU

MADDE-1. TARAFLAR
1.1 ATILGAN INSAAT PETROL ve TURIZM YATIRIM TiCARET LiMITED SIRKETI
(is bu protokolde DEDEPARK HOTEL olarak anilacaktir.)

Adres: Yenibaglar Mahallesi, ismet inénii-1 Blv No:132 26170 Tepebasi, Eskisehir

Kuruma iliskin Bilgiler
Telefon Numarasi: 0 222 330 45 45
0549 330 88 55

Web Sayfasi: https://dedepark.com/

Elektronik Posta Adresi: rezervasyon@dedepark.com

onburo@dedepark.com

1.2. Eskigehir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi

(is bu protokolde ESMMMO olarak anilacaktir.)

Alanénl Mahallesi Maide Bolel Huzurevi Caddesi 17-1 Odunpazari/ESKISEHIR
ESMMMOQ'ya liskin Bilgiler

Telefon Numarasi: 0222 233 13 00

Web Sayfasi: http://www.esmmmo.org/

Elektronik Posta Adresi: esmmmo@esmmmo.org

MADDE-2. KONU

Eskisehir Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi Uyeleri ile Dedepark Hotel’den satin alacaklar
urdn ve hizmetlere iliskin olarak saglanacak kurumsal indirimin kapsam ve kosullari ile taraflarin hak
ve yliktimliltiklerinin belirlenmesine iliskindir.

MADDE-3. PROTOKOL SARTLARI

3.1 ESMMMO lyesi, stajyerler ve biiro ¢alisanlari ile bakmakla yiikiimlii olduklari 1. Derece aile
fertleri is bu protokol kapsamindaki avantajlardan asagida belirtilen sartlar dogrultusunda
yararlanacaktir.

3.2 indirim oran, nakit, kredi kartiyla tek cekim olmak kaydiyla asagidaki tariflendigi gibidir;
Dedepark Hotel’den alinacak
Konaklama + Kahvalti hizmeti tiim islemlerimizde % 15 indirim uygulanacaktir.

is bu kampanya sadik miisteri indirim kampanyasi ile birlestirilemez. (iSTEGE BAGLI)



3.3 ESMMMO lUyeleri, Eskigehir Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi lyesi olduklarina iliskin
ESMMMO tarafindan hazirlanan ve imzalanan bir belge, resmi kimlik ve eger mevcutsa iiye kimligi
karti ibraz sarti ile indirimli Griin ve hizmetten yararlanabilecektir. ESMMMO stajyerleri ve belgelemek
kaydiyla mali misavir gézetiminde calisan yardimci personeline de ayni oranda indirim saglanacaktr.

3.4 ESMMMO, Dedepark Hotel is bu protokol kapsaminda ve siiresince yukarida yazili bulunan 6zel
uygulamaya iliskin tanitim bilgilerini ve is bu igbirligini tim tyelerine internet, sms, sosyal medya, web
sitesi, afis gibi iletisim ortamlari ile duyuracaktir.

S6z konusu igbirligi ESMMMO’nun Kurumsal Anlagsma ve indirimlerinin duyuruldugu portalda (BiR
YIL) slre ile yayinlanacaktr.

3.5 Bu anlasma, ESMMMO Uyelerine taninan 6zel bir indirim imkani olup, ESMMMO'ya hicbir mailyet
ve sorumluluk yiiklenemez.

3.6 Is bu sozlesmede yazil indirim oranlarinda ve/veya indirim uygulanan projelerde bir degisiklik s6z
konusu oldugunda, ek bir protokol ile s6zlesmeye ilave edilmesi yeterlidir.

3.7 Dedepark Hotel yaptigi uygulamalarda en iyi sekilde hizmet vermeyi kabul ve taahhiit eder.
MADDE-4. SOZLESME SURESI

4.1 is bu sbzlesme, imza tarihinde yriirlige girecek olup, 1 yil stireyle gecerli olacaktir. Siirenin
sonunda taraflarca maddi/manevi memnuniyet degerlendirmesi yapilacak ve bu degerlendirme
snucunda i birliginin devami veya sonlandiriimasi konusunda karara varilacaktr.

4.2 Aksi taraflarca yazili olarak kararlastiriimadigi takdirde, s6zlesme is bu siire sonunda herhangi bir
ihtar ve ihbara gerek olmaksizin kendiliginden sona erecektir.

4.3 Taraflar, 15 (on besg) glin 6nceden yazili olarak haber vermek kosulu ile protokolii tek tarafli ve
tazminatsiz olarak her zaman feshedebilirler.

MADDE-5. TEBLIGAT ADRESLERI

Taraflar, yukarida belirtilen adreslerin kendi tebligat adresleri oldugunu ve bu adreslerde meydana
gelecek degisikliklerin yazili olarak karsi taraflara bildirilmedigi stirece, bu adreslere yapilacak
tebliglerin muhataba yapilmig sayilacagini, tebligat ve bildirimlerin kanunen gegerli bir tebligatin tim
hikim ve sonuglarini doguracagini kabul ederler.

MADDE-6. UYUSMAZLIKLARIN ¢OZUMU

is bu s6zlesme’nin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii uyusmazliklar iin Eskisehir Mahkemeleri
ve icra Daireleri yetkili kilinmistir.

MADDE-7. SON HUKUMLER

is bu 2 (iki) sayfalik s6zlesme 2 niisha halinde ..2.&.2.;202,0 tarihinde taraflarca kabul edilmis
olup, taraflarca imzalandigi giin ylrtrlGge girmistir.
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